Kodeks Etyki dziatan artystycznych prowadzonych w sali teatralnej 74, zar6wno przez
wyktadowczynie 1 wyktadowcow, jak i studentki i studentdw oraz inne osoby inicjujgce
dziatania tworcze, a takze wszystkich dziatan artystycznych i warsztatow realizowanych poza
salg teatralng 74 w ramach kierunkow Wiedza o Teatrze oraz Teatrologia w Katedrze Teatru i
Dramatu na Wydziale Polonistyki UJ, aktywnos$¢ Kota Naukowego Teatrologéw oraz Kota
Naukowego Performatykow dazy do zapewnienia najwyzszych standardow ksztatcenia i
rozwoju oraz realizuje wyrazone w Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego zasady oraz
wartosci, w tym w szczeg6lnosci idee tolerancji, poszanowania praw i godnosci cztowieka.
Powstat z inicjatywy i z udziatem studentek i studentow obu kierunkow i jest wyrazem potrzeb
czlonkéw i cztonkin wspdlnoty akademickiej wspotpracujacych z katedra.

Uznajemy potrzebe realizacji dziatan artystycznych w programie kierunkow studiow
prowadzonych przez Katedre Teatru i Dramatu, Kolo Naukowe Teatrologow oraz Koto
Naukowe Performatykéw. Taki proces rozwoju — czgsto Wymagajacy zaangazowania
fizycznego i emocjonalnego, a nie tylko intelektualnego — jest jednak bardzo duzym
wyzwaniem dla wszystkich 0sob bioragcych w nim udziat. Kodeks ma poméc zagwarantowaé
wolnos$¢ artystyczng i kreatywno$¢ w nauczaniu i rozwoju oraz swobode ekspresji w pelnej
wzajemnego szacunku atmosferze wolnej od jakichkolwiek form dyskryminacji.

Kodeks powstat w wyniku S$cistej wspotpracy z mgr Katarzyny Jurzak —
Petlnomocniczka Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentow i doktorantow UJ. Jest on
elementem szerszych dziatan antydyskryminacyjnych i prorowno$ciowych realizowanych na
uczelni w zwigzku z wejsciem w zycie nowego Statutu oraz realizuje zatozenia Strategii
Rozwoju UJ na lata 2014-2020 (https://www.uj.edu.pl/documents/10172/84593596/Strategia-
Rozwoju-UJ-2014-2020.pdf/f490b8e5-83f9-4509-9f9e-f88a1d89bd3c).
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KODEKS ETYKI
Katedry Teatru i Dramatu na Wydziale Polonistyki UJ

dziatan artystycznych prowadzonych na kierunkach Wiedza o Teatrze oraz Teatrologia w
Katedrze Teatru i Dramatu na Wydziale Polonistyki UJ, a takze przez Koto Naukowe
Teatrologow oraz Koto Naukowe Performatykow

I. Wstep

1. Celem Kodeksu Etyki Katedry Teatru i Dramatu na Wydziale Polonistyki UJ (dalej: Kodeks
Etyki) jest uszczegétowienie regulacji zawartych w §4 przepisow Statutu Uniwersytetu
Jagiellonskiego: ,,Kazdy pracownik Uniwersytetu powinien stuzy¢ podstawowej misji uczelni,
jaka jest rozwoj i przekazywanie wiedzy oraz tworzenie warunkéw niezbednych do nauczania,
wychowywania 1 pracy naukowej” oraz ,,Uniwersytet przeciwdziala dyskryminacji i zapewnia
rowne traktowanie wszystkich cztonkow wspolnoty uczelni” 1 dostosowanie ich do specyfiki
dziatan artystycznych prowadzonych na kierunkach Wiedza o Teatrze i Teatrologia na
Wydziale Polonistyki UJ oraz w ramach dziatalnosci Kota Naukowego Teatrologéw oraz Kota
Naukowego Performatykow.

2. Kodeks Etyki okresla podstawowe wartosci, prawa, obowigzki i wolnosci oséb
prowadzacych i uczestnikow/ uczestniczek realizowanych w katedrze dziatan artystycznych.
Osoby te zapoznaja si¢ z Kodeksem Etyki podczas pierwszej wizyty w sali teatralnej 74 lub na
stronie internetowej katedry lub podczas pierwszych zaje¢ warsztatowych czy dziatan
artystycznych, ktorych miejsce realizacji moze by¢ inne niz sala teatralna 74. Kodeks Etyki ma
zastosowanie podczas wszystkich dziatan artystycznych realizowanych na kierunkach Wiedza
o Teatrze oraz Teatrologia w Katedrze Teatru i Dramatu na Wydziale Polonistyki UJ, a takze
przez Koto Naukowe Teatrologéw oraz Koto Naukowe Performatykoéw, a jego tresc jest
opublikowana na stronie internetowej Katedry Teatru i Dramatu oraz wywieszona na $cianie
w sali teatralnej 74.

3. llekro¢ w Kodeksie Etyki jest mowa o osobach uczestniczacych w dziataniach
artystycznych, nalezy przez to rozumie¢: wszystkich/wszystkie, ktore zostaty uprawnione do
przebywania w sali teatralnej 74, a takze wszystkich/wszystkie, ktore uczestniczg w
warsztatach 1 dziataniach artystycznych realizowanych na kierunkach Wiedza o Teatrze oraz
Teatrologia w Katedrze Teatru i Dramatu na Wydziale Polonistyki UJ, a takze przez Koto
Naukowe Teatrologéw oraz Koto Naukowe Performatykow.



4. llekro¢ w Kodeksie Etyki jest mowa o dziataniach artystycznych w sali teatralnej 74, nalezy
przez to rozumie¢: wszystkie dziatania artystyczne i warsztaty realizowane na Kierunkach
Wiedza o Teatrze oraz Teatrologia w Katedrze Teatru i Dramatu na Wydziale Polonistyki UJ,
a takze przez Koto Naukowe Teatrologoéw oraz Koto Naukowe Performatykow.

II. Podstawowe wartos$ci, prawa, obowigzki i wolnosci

1. Uznajemy potrzebe realizacji dziatan artystycznych w programie kierunkow studiow
prowadzonych przez Katedr¢ Teatru i Dramatu, Koto Naukowe Teatrologéw oraz Koto
Naukowe Performatykow. Dziatania artystyczne czesto wymagaja od uczestnikow/
uczestniczek zaangazowania fizycznego i emocjonalnego, a nie tylko intelektualnego, dlatego
stwarzajg szczegolne ryzyko zaistnienia sytuacji mogacych naruszy¢ dobra osobiste 0sob
prowadzacych i uczestnikow/ uczestniczek. Dzialania artystyczne wymagaja zatem
szczegOlnie precyzyjnego i ostroznego okreslenia zasad wspotpracy, ktore zagwarantujg
wolnos¢ artystyczng i kreatywno$¢ w nauczaniu i rozwoju oraz swobode ekspresji, a
jednoczes$nie stworzg przestrzen do pracy wszystkim osobom przebywajacym w sali teatralnej
74 w atmosferze wolnej od jakichkolwiek form dyskryminacji — w szczeg6lnosci ze wzgledu
na: pte¢, rase, narodowos¢, orientacje seksualng, tozsamo$¢ genderowa, stan zdrowia, stopien
sprawnosci, $swiatopoglad, wiek, wyznanie oraz molestowania, molestowania seksualnego,
mowy nienawisci 1 wszelkich innych zachowan niepozadanych przez wszystkie osoby
przebywajace w sali teatralnej 74.

2. Osoba prowadzaca wszelkie dziatania artystyczne i edukacyjne ujete w Regulaminie
pracy i funkcjonowania sali teatralnej 74 powinna w szczegdlnosci:

e doktadnie opisa¢ i podda¢ dyskusji — w oparciu o dobrg wole obu stron — zasady
wspotpracy (np. ustali¢ szczegdtowy grafik, ktory zapewni optymalizacj¢ naktadu
czasu i energii wszystkich osob uczestniczacych w dziataniach) oraz jej oceny w
ewaluacji;

e respektowaé prawo 0sOb uczestniczacych w dziataniach do wyrazenia wlasnych
oczekiwan w stosunku do powierzonych im zadan 1 funkcji oraz do odmowy ich
wykonania ze wzgledéw osobistych, zdrowotnych, §wiatopogladowych, religijnych.
Motywy odmowy nie powinny by¢ omawiane na forum grupy. Natomiast w ramach
zaje¢ dydaktycznych osoba prowadzaca zajecia powinna zapewni¢ uczestnikom i
uczestniczkom mozliwo$¢ wyboru alternatywnego wobec realizacji projektu
artystycznego sposobu zaliczenia zaje¢; forma ta powinna by¢ zawarta w sylabusie 1
omoéwiona na poczatku zaje¢. W przypadku odmiennej oceny zasadnos$ci odmowy
Kierownik Katedry Teatru i Dramatu lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje
koncyliacje;

e respektowaé prawo wszystkich 0sob uczestniczacych w dziataniach do okreSlenia
zakresu czasu pracy i czasu wolnego (poza harmonogramem zaje¢ dydaktycznych) i
nie wymagac¢ od nich pozostawania do dyspozycji (np. ,,pod telefonem”);

e proby do scen przemocy oraz scen intymnych i ich realizacja powinny przebiega¢ z
zachowaniem szczegdlnych $rodkow  zabezpieczajacych  komfort, granice,
bezpieczenstwo, godno$¢ 0sob biorgcych w nich udzial; nie moga si¢ odbywac bez



wyraznej, swobodnej, swiadomej, aktualnej 1 pelnej zgody - osoby, ktérej dotyczg (w
sferze plciowosci i intymnos$ci nie funkcjonuje podczas dzialan artystycznych tzw.
dorozumiana zgoda);

3. Osoba uczestniczgca we wszystkich dziataniach artystycznych i edukacyjnych ujetych w
Regulaminie pracy i funkcjonowania sali teatralnej 74 powinna:

respektowac prawo osoby prowadzacej wszelkie dziatania artystyczne i edukacyjne w
sali teatralnej 74 do wyboru metody dydaktycznej;

respektowa¢ prawo osoby prowadzgcej wszelkie dzialania artystyczne i edukacyjne w
sali teatralnej 74 do podziatu zadan powierzonych uczestnikom/ uczestniczkom
projektu zgodnych z jego ocenag ich indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i
ograniczen, w sytuacji konfliktowej komunikowaé swoj sprzeciw w sposob
nienaruszajacy godnosci i kompetencji osoby prowadzacej;

respektowac prawo 0soby prowadzacej zajecia do oceny pracy studentéw/ studentek
wedlug przedstawionych wczesniej kryteridow; w sytuacji konfliktowej, komunikowac
swoj sprzeciw w sposOb nienaruszajacy godno$ci i kompetencji osoby prowadzacej
zajecia.

4. Wszystkie osoby uczestniczace we wszystkich dziataniach artystycznych i edukacyjnych
ujetych w Regulaminie pracy i funkcjonowania sali teatralnej 74:

respektuja prawo kazdej/ kazdego do zaznaczenia swoich granic intymnosci i ich
komunikowania; granice te nie powinny podlega¢ krytyce 1 powinny by¢ omawiane
osobiscie, nie na forum grupy;

we wzajemnych kontaktach kieruja si¢ zasadami kultury, szacunku, odpowiedzialnosci,
uczciwosci 1 bezstronnosci; zachowywac si¢ uprzejmie i kulturalnie oraz udzielaé
wyczerpujacych, rzeczowych i1 konkretnych informacji;

respektuja prawo kazdej 0soby uczestniczacej w warsztatach do swobodnej ekspresji
wlasnej osobowosci przejawiajacej si¢ m.in. w wygladzie, ubiorze czy zachowaniu;

w trakcie ewaluacji dziatan artystycznych 1 edukacyjnych obowiazujg zasady
konstruktywnego feedbecku, co oznacza, ze nalezy koncentrowac si¢ na skutecznosci,
uzyteczno$ci, walorach artystycznych i edukacyjnych projektu; rozmowa o stabych
stronach projektu powinna respektowa¢ godno$¢ wszystkich osob uczestniczacych i
stymulowa¢ do dalszego rozwoju;

komunikuja si¢ ze soba w sposob kulturalny i empatyczny, nieposiadajacy znamion
dyskryminacji;

maja prawo do zaznaczania swoich granic fizycznych, emocjonalnych,
swiatopogladowych 1 tozsamos$ciowych (np. maja prawo odmoéwi¢ wykonywania
niekomfortowych dziatan fizycznych 1 brania udziatu w interakcjach z innymi osobami
uczestniczacymi, np. zaktadania kostiumu  zawstydzajacego  wykonawce/
wykonawczynig);

dbaja o dobre relacje i atmosfer¢ pracy (przyktadami ztych praktyk sa np.:
antagonizowanie grupy lub marginalizowanie poszczegolnych uczestnikow/
uczestniczek projektu; nasmiewanie si¢, zawstydzanie i krytykowanie na forum grupy
uczestnikow/ uczestniczek projektu oraz osoby prowadzacego/ prowadzacej);



e w wypadku wyraznej r6znicy zdan, ocen i celow starajg si¢ podja¢ dialog;

e respektuja zawarte w niniejszym Kodeksie Etyki wytyczne. Nic nie uzasadnia
podejmowania wobec 0sob uczestniczacych dziatan, ktore sa zakazane zgodnie z
niniejszym Kodeksem Etyki. Metoda dydaktyczna nie moze stanowi¢
usprawiedliwienia dla tego typu dziatan.

I1l. Reakcja i pomoc

1. Osoba prowadzaca wszelkie dziatania artystyczne i edukacyjne ujete w Regulaminie pracy
i funkcjonowania sali teatralnej 74 ma obowigzek reagowac na zachowania niedopuszczalne
zgodnie z niniejszym Kodeks Etyki, bez wzglgdu na to, czy jest osobg pokrzywdzong takimi
zachowaniami, ich §$wiadkiem czy jedynie ma o nich wiedzg.

2. Kazdy uczestnik/ uczestniczka dziatan artystycznych i edukacyjnych ujetych w Regulaminie
pracy i funkcjonowania sali teatralnej 74 ma prawo i obowigzek komunikowa¢ — w dogodnej
dla siebie formie (np. w czasie umoéwionej rozmowy, za pomocg poczty uniwersyteckiej, za
posrednictwem zaufanej osoby) — zachowania niedopuszczalne zgodnie z niniejszym
Kodeksem Etyki, bez wzgledu na to, czy jest osobg pokrzywdzong takimi zachowaniami, ich
swiadkiem czy jedynie ma o nich wiedzg.

3. Osoba pokrzywdzona zachowaniami niedopuszczalnymi zgodnie z niniejszym Kodeksem
Etyki moze zakomunikowa¢ — w dogodnej dla siebie formie (np. w czasie uméwionej
rozmowy, za pomocg poczty uniwersyteckiej, za posrednictwem zaufanej osoby) —
niekomfortowe dla niej zachowania i ma prawo wytyczy¢ niekwestionowane, osobiste granice
(moze skorzysta¢ przy tym z modelu informacji zwrotnej FUKO -> fakty, uczucia,
konsekwencje, oczekiwania).

4. Uczestnik/ uczestniczka dziatan artystycznych i edukacyjnych ujetych w Regulaminie pracy
i funkcjonowania sali teatralnej 74 pokrzywdzona zachowaniami niedopuszczalnymi zgodnie
z niniejszym Kodeksem Etyki moze skorzysta¢c wedlug swojego wyboru ze wsparcia w
szczegoOlnosci nastgpujacych osob:

e mgr Ewa Stoecker, specjalistka w Dziale ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania
— Bezpieczni UJ (www.bezpieczny-student.uj.edu.pl; +48 12 663 29 38, +48 506
006 526, ewa.stoecker@uj.edu.pl),

e mgr Wojciech Jarczyk, samodzielny referent w Dziale ds. Bezpieczenstwa i Rownego
Traktowania — Bezpieczni UJ (www.bezpieczny-student.uj.edu.pl; +48 12 663 29 36,
+48 539 672 166, wojciech.jarczyk@uj.edu.pl)

e prof. dr hab. Grzegorz Niziotek, Kierownik Katedry Teatru i Dramatu UJ
(grzegorz.niziolek@uj.edu.pl),

o dr hab. Marcin Koscielniak, Kierownik Kierunku Teatrologia

(marcin.koscielniak@uj.edu.pl),
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e dr Monika Kwasniewska-Mikuta, Kierowniczka kierunku Wiedza o teatrze
(monika.kwasniewska@uj.edu.pl),

e dr Agnieszka Wanicka, Przewodniczgca Zespotu ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
dla kierunkow Wiedza o Teatrze i Teatrologia (agnieszka.wanicka@uj.edu.pl),

e dr. hab. Matgorzata Sokalska, prof. UJ, Prodziekan ds. dydaktycznych na Wydziale
Polonistyki UJ (malgorzata.sokalska@uj.edu.pl),

e Kazdej osobie zatrudnionej w Katedrze Teatru i Dramatu UJ, do ktérej osoba
pokrzywdzona ma zaufanie.

Zaleca si¢ rozwigzywanie zaistnialych problemow najblizej miejsca ich wystapienia.
W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa osobistego, poczucia bezpieczenstwa,
dyskryminacji warto skorzysta¢ w pierwszej kolejnosci ze wsparcia programu
Bezpieczni UJ. W pozostatych sprawach, szczegdlnie zwigzanych z tokiem studiow,
zaleca si¢ skorzystanie ze wsparcia oferowanego w katedrze i na wydziale. Osoby
studiujace maja rowniez mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia w sytuacji kryzysu
psychicznego lub do§wiadczanych probleméw emocjonalnych w Studenckim Osrodku
Wsparcia i Adaptacji (SOWA, https://www.uj.edu.pl/sowa, tel. interwencyjny +48 606
406 158, sowa@uij.edu.pl).

5. Osoba prowadzaca zajecia pokrzywdzona zachowaniami niedopuszczalnymi zgodnie z
niniejszym Kodeksem Etyki moze skorzysta¢ wedlug swojego wyboru ze wsparcia w
szczegblnos$ci nastgpujacych osob:

e prof. dr hab. Grzegorz Niziotek, Kierownik Katedry Teatru 1 Dramatu UJ

(grzegorz.niziolek@uj.edu.pl),
e dr Agnieszka Wanicka, Przewodniczaca Zespotu ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia

dla kierunkow Wiedza o Teatrze i Teatrologia (agnieszka.wanicka@uj.edu.pl);

e dr. hab. Matgorzata Sokalska, prof. UJ, Prodziekan ds. dydaktycznych na Wydziale
Polonistyki UJ (malgorzata.sokalska@uj.edu.pl).

6. Osoba zglaszajaca lub osoba pokrzywdzona zachowaniami niedopuszczalnymi zgodnie z
niniejszym Kodeksem Etyki moze liczy¢ na wsparcie przewidziane przepisami prawa oraz
procedurami obowigzujagcymi w uczelni. Zgloszenie sprawy nastgpuje w warunkach
zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa. Mozna to zrobi¢ za pomocg aneksu do niniejszego
kodeksu, ktory stanowi wzor zgloszenia nieprawidlowosci. Poinformowanie o wystgpieniu
niedopuszczalnych zachowan nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby, nie
moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec niej, a zwlaszcza
przyczyni¢ si¢ do niezaliczenia przez studenta/ studentke przedmiotu. Zasada ta ma
zastosowanie do 0sob pokrzywdzonych, zgtaszajacych, a takze do swiadkow, ktorzy udzielili
w jakiejkolwiek formie wsparcia osobie pokrzywdzonej.
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