UMOWA 
O ORGANIZACJĘ PRAKTYK ZAWODOWYCH STUDENTÓW

[bookmark: _GoBack]zawarta w Krakowie, dnia _______________ 2023 r., pomiędzy:

1. Uniwersytetem Jagiellońskim w Krakowie – Wydział Polonistyki, adres do doręczeń:
ul. Gołębia 16, 30 – 007 Kraków, reprezentowanym przez dr hab. Małgorzatę Sokalską, prof. UJ, Prodziekan ds. dydaktycznych Wydziału Polonistyki UJ, działającą na podstawie pełnomocnictwa dra hab. Jarosława Fazana, prof. UJ, Dziekana Wydziału Polonistyki UJ, nr 1.012.1072.2020 z dnia 1 września 2020 r., zwanym dalej: ,,Uniwersytetem”
a 
2. __________________________________________________________________________________________________________________________________ zwanym dalej: ,,Zakładem Pracy”
zwanymi dalej łącznie ,,Stronami”.

[bookmark: _Hlk80356456]   § 1
Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad oraz trybu odbywania zawodowych praktyk studenckich w Zakładzie Pracy przez Pana/Panią ………………………………………………………………………………………. – studenta/kę _____________________________ Wydziału Polonistyki UJ, dalej ,,Praktykanta”. 

§ 2
Cele praktyk

Celem praktyki jest m.in.:
1. poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie praktycznych umiejętności jej wykorzystania,
2. zapoznanie Praktykanta ze specyfiką pracy zawodowej,
3. kształtowanie umiejętności zawodowych związanych z miejscem praktyk,
4. kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się oraz kultury osobistej,
5. poznanie struktury, funkcjonowania, zasad organizacji i procesu planowania podziału pracy, podziału kompetencji, procedur i ich kontroli w instytucji, w której odbywane są praktyki,
6. doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy w zespole, efektywnego zarządzania czasem, sumienności i odpowiedzialności,
7. przygotowanie Praktykanta do samodzielnego wykonywania zadań,
8. poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy i aktywizacji zawodowej Praktykanta.

§ 3
Finansowe skutki zawarcia niniejszej umowy
1. Odbycie praktyki nie rodzi skutków finansowych dla żadnej ze stron, w szczególności Uniwersytet nie jest zobowiązany do zapłaty Zakładowi Pracy wynagrodzenia z tytułu zawarcia i wykonywania niniejszej umowy.
2. Za zawarcie umowy ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz od odpowiedzialności cywilnej na okres odbywania praktyki odpowiada Praktykant.


§ 4
Przyjęcie na praktyki, przebieg i zakończenie praktyk
Postanowienia ogólne

1. Uniwersytet kieruje Praktykanta do odbycia w Zakładzie Pracy zawodowych praktyk studenckich na zasadach określonych w niniejszej umowie.
2. Praktykant odbywa bezpłatną praktykę w Zakładzie Pracy i pod jego pełnym nadzorem.
3. Praktyka trwa minimum _____________________ godzin dydaktycznych (45 minut) i odbywa się w okresie od __________________ do ____________________. 
4. Zasadą jest odbywanie praktyki w siedzibie Zakładu Pracy, przy czym w indywidualnych przypadkach strony mogą postanowić o odbyciu części praktyki zdalnie (przy wykorzystaniu środków porozumiewania się na odległość) lub w innej wspólnie ustalonej formie.
5. Na zakończenie praktyk Zakład Pracy wyda Praktykantowi zaświadczenie o odbyciu praktyki. Zaświadczenie powinno zawierać w szczególności następujące informacje:
a. dane Zakładu Pracy,
b. dane Praktykanta (imię i nazwisko, kierunek studiów),
c. termin i wymiar odbytej praktyki oraz zadania zrealizowane w trakcie praktyki,
d. ogólną ocenę Praktykanta,
e. datę wystawienia i podpis opiekuna praktyki (w formie pieczęci).
6. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 5 powyżej może zostać sporządzone w formie wpisu do dziennika praktyk lub na osobnym dokumencie. 

§ 5
Obowiązki Stron związane z wykonywaniem umowy

1. Zakład Pracy zobowiązuje się do:
a. wyznaczenia opiekuna praktyki i zapewnienia jego nadzoru nad Praktykantem i sposobem odbywania przez niego praktyki,
b. zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy zgodnego z założeniami programowymi praktyki oraz zasadami BHP,
c. zapoznania Praktykanta z przepisami dotyczącymi zasad odbywania praktyki, w tym w szczególności przepisami o ochronie tajemnicy służbowej oraz przepisami BHP i przepisami o ochronie danych osobowych, a także innymi szczegółowymi przepisami i zasadami właściwymi ze względu na sposób i rodzaj odbywanej praktyki.
2. Uniwersytet zobowiązuje się do:
a. opracowania z Zakładem Pracy szczegółowego programu praktyki 
i zapoznania z nim Praktykanta,
b. sprawowania opieki dydaktycznej nad Praktykantem.


[bookmark: _Hlk80356012]§ 6
Czas obowiązywania niniejszej umowy
1. Niniejsza umowa została zawarta na czas odbywania praktyki, tj. do dnia ____________________________.
2. Uniwersytet jest upoważniony do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku jej niewykonywania lub niewłaściwego wykonywania przez Zakład Pracy.
3. Zakład Pracy jest upoważniony do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie nieprzystąpienia przez Praktykanta do praktyki w umówionym terminie. 
W razie naruszania przez Praktykanta zasad odbywania praktyk, Zakład Pracy zawiadomi Uniwersytet o dostrzeżonych nieprawidłowościach oraz wezwie Praktykanta do ich usunięcia pod rygorem wypowiedzenia niniejszej umowy. W takim wypadku niniejsza umowa może zostać wypowiedziana z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia, o ile w ciągu tygodnia od wezwania Praktykant nie usunie wytkniętych mu naruszeń.

§ 7
Ochrona danych osobowych
1. Strony oświadczają, że są odrębnymi administratorami danych osobowych 
w rozumieniu art. 4 pkt. 7 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej jako „RODO” w stosunku do danych osobowych udostępnionych jej przez drugą Stronę.
2. Strony udostępniają sobie przy tym dane osobowe osób, o których mowa w § 1 w minimalnym, niezbędnym zakresie do celów wynikających z przepisów powszechnie obowiązującego, jakim jest realizacja praktyk studenckich. 
3. Strony zobowiązane są do niewykorzystywania tych danych do celów niezgodnych 
z realizacją Umowy. 
4. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym RODO.


§ 8
Postanowienia końcowe
1. Osobami wskazanymi do kontaktu we wszelkich sprawach związanych z wykonywaniem niniejszej umowy są:
I. [bookmark: _Hlk15917038]ze strony Uniwersytetu: Joanna Ziaja, tel. 12 663 13 23, adres e-mail joanna1.ziaja@uj.edu.pl,
II. ze strony Zakładu Pracy _____________________, tel. ________________, adres e-mail _______________________.
Zmiana osób wskazanych do kontaktu wymaga zawiadomienia drugiej strony i nie stanowi zmiany niniejszej umowy. 
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
4. Wszelkie spory związane z zawarciem, wykonywaniem i rozwiązaniem niniejszej umowy rozstrzygane będą przez Sąd właściwy dla siedziby Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. 
5. Umowa   niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.




...…………………………						…………………………….
       Zleceniobiorca								Zleceniodawca
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