

Umowa zgodna z wzorem, o którym mowa w § 5 ust. 2 zarządzenia Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego nr 143/2024 z dnia 16 XII 2024r.
[bookmark: _Hlk185241578]Znak sprawy: 1566.4030. ..…… .Z.2026

[bookmark: _Hlk185247874]UMOWA DOTYCZĄCA PRAKTYK STUDENCKICH
organizowanych przez podmiot zewnętrzny (inny niż szpital)

zawarta w Krakowie, w dacie jej podpisania, pomiędzy:

[bookmark: _Hlk187649235]Uniwersytet Jagielloński z siedzibą w Krakowie (31-007) przy ul. Gołębiej 24, NIP: 675-000-22-36 reprezentowany przez  dr hab. Małgorzatę Sokalską, prof. UJ, Prodziekan ds. dydaktycznych Wydziału Polonistyki UJ
działającą na podstawie pełnomocnictwa dra hab. Jarosława Fazana, prof. UJ, Dziekana Wydziału Polonistyki UJ, nr 1.012.878.2024 z dnia 2 września 2024 r., działającego(cą) na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Rektora UJ nr 1.012.777.2024  z dnia 1 września 2024 r.
zwanym dalej „Uniwersytetem”,
a
[bookmark: _Hlk184982941]__________________________________ z siedzibą _______________________________, reprezentowanym przez ________________ 
zwanym dalej: ,,Przyjmującym”
zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a każde z nich odrębnie „Stroną”


[bookmark: _Hlk184984181]§ 1
[bookmark: _Hlk184982959]PRZEDMIOT UMOWY
1. [bookmark: _Hlk185247561][bookmark: _Hlk185247975]Przedmiotem niniejszego porozumienia jest określenie zasad oraz trybu odbywania przez ______________________ studentkę/a Uniwersytetu na kierunku _______________,  bezpłatnych praktyk studenckich u Przyjmującego.
1. Praktyki mają na celu:
1. poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie praktycznych umiejętności jej wykorzystania,
1. zapoznanie Praktykantki/a ze specyfiką pracy zawodowej,
1. kształtowanie umiejętności zawodowych związanych z miejscem praktyk,
1. kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się oraz kultury osobistej,
1. poznanie struktury, funkcjonowania, zasad organizacji i procesu planowania podziału pracy, podziału kompetencji, procedur i ich kontroli w instytucji, w której odbywane są praktyki,
1. doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy w zespole, efektywnego zarządzania czasem, sumienności i odpowiedzialności,
1. przygotowanie Praktykantki/a do samodzielnego wykonywania zadań,
1. poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy i aktywizacji zawodowej Praktykantki/a.
1. Praktyki trwają minimum   ……………… godzin dydaktycznych i odbywają się w okresie określonym przez Strony indywidualnie, przy czym praktyki powinny zakończyć się do ____________________.
1. Zasadą jest odbywanie praktyki w siedzibie Przyjmującego przy czym w indywidualnych przypadka strony mogą postanowić o odbyciu części praktyki zdalnie (przy wykorzystaniu środków porozumiewania się na odległość) lub w innej wspólnie ustalonej formie.
1. Na zakończenie praktyk Przyjmujący wyda Praktykantowi zaświadczenie o odbyciu praktyki. Zaświadczenie o odbyciu praktyki winno zawierać w szczególności następujące informacje:
1. dane Przyjmującego (w formie czytelnej pieczęci lub nadruku na papierze firmowym),
1. dane Praktykantki/a (imię i nazwisko, kierunek studiów),
1. termin i wymiar odbytej praktyki oraz zadania zrealizowane w trakcie praktyki,
1. ogólną ocenę Praktykantki/a,
1. datę wystawienia i podpis opiekuna praktyki (w formie pieczęci).
1. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 5 powyżej winno zostać sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach w języku polskim, z których jeden egzemplarz pozostaje w aktach Praktykantki/a.

§ 2
OBOWIĄZKI UNIWERSYTETU
Uniwersytet zobowiązuje się do:
1. powołania opiekuna dydaktycznego praktyki,
1. opracowania programu praktyki w porozumieniu z Przyjmującym i zapoznania Praktykanta z programem praktyki,
1. sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyką,
1. zawiadomienia Praktykanta o konieczności wykupienia polisy OC/NNW w związku z odbywaniem praktyki i na czas jej trwania.



§ 3
OBOWIĄZKI PRZYJMUJĄCEGO
Przyjmujący zobowiązuje się do:
1. wyznaczenia opiekuna praktyki,
1. zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy, urządzeń niezbędnych do wykonywania zadań powierzonych Praktykantom, pomieszczeń, narzędzi, materiałów zgodnych z założeniami programowymi praktyki,
1. zapewnienia opiekunowi praktyki z ramienia Uniwersytetu możliwości sprawowania nadzoru merytorycznego nad przebiegiem praktyki,
1. dopilnowania właściwego wykonania programu praktyki,
1. zapoznania Praktykantów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie danych osobowych i tajemnicy przedsiębiorstwa
1. wydania zaświadczenia, o którym mowa w § 1 ust. 5-6 niniejszej umowy.


§ 4
SKUTKI FINANSOWE DLA UNIWERSYTETU
Zawarcie i wykonywanie niniejszej umowy, a także odbycie praktyki przez Praktykanta nie rodzi skutków finansowych dla żadnej ze Stron, w szczególności Uniwersytet nie jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia z tytułu zawarcia i wykonywania niniejszej umowy.

§ 5
CZAS OBOWIĄZYWANIA UMOWY
0. Niniejsza umowa została zawarta na czas odbywania praktyki.
0. W razie naruszania przez Praktykanta zasad odbywania praktyk, Przyjmujący zawiadomi Uniwersytet o dostrzeżonych nieprawidłowościach oraz wezwie Praktykanta do ich usunięcia pod rygorem odmowy dalszego prowadzenia praktyki dla tego Praktykanta. O ile w ciągu tygodnia od wezwania Praktykant nie usunie wytkniętych naruszeń, Przyjmujący może zawiadomić Uniwersytet o odmowie dalszego prowadzenia praktyki dla Praktykanta, o którym mowa w zdaniu poprzednim.

§ 6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. W związku z wykonaniem niniejszej umowy, strony zobowiązują się do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa dotyczących przetwarzania danych osobowych, w tym w szczególności przepisów wynikających z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (zwane dalej RODO) oraz realizować obowiązki tam wskazane.
2. Strony oświadczają, że wobec danych osób ujawnionych w związku z wykonaniem niniejszej umowy, są odrębnymi administratorami danych.
3. W celu realizacji niniejszej umowy strony wzajemnie udostępnią dane osobowe ww. osób i będą je przetwarzać wyłącznie w celach związanych z realizacją niniejszej umowy.
4. Strony oświadczają, że są im znane obowiązki i zakres odpowiedzialności administratorów, wynikające z przepisów prawa.

§ 7
SPOSÓB KONTAKTU
0. Osobami wskazanymi do kontaktu we wszelkich sprawach związanych z wykonywaniem niniejszej umowy są:
1. [bookmark: _Hlk15917038][bookmark: _GoBack]ze strony Uniwersytetu Renata Pińkowska, tel. 12 663 13 23, adres e-mail renata.pinkowska@uj.edu.pl
1. ze strony Przyjmującego _____________________ tel. ________________ adres e-mail _____________________
Zmiana osób wskazanych do kontaktu wymaga zawiadomienia drugiej strony i nie stanowi zmiany niniejszej umowy. 

§ 8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. [bookmark: _Hlk184975781]Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
2. Umowę uważa się za zawartą w dniu złożenia ostatniego (późniejszego) oświadczenia woli o jej zawarciu przez Strony lub umocowanych przedstawicieli Stron.
3. W przypadku zawarcia niniejszej umowy w formie elektronicznej za pomocą kwalifikowanego podpisu elektronicznego powstały w ten sposób dokument elektroniczny stanowi poświadczenie, iż Strony zgodnie złożyły oświadczenia woli w nim zawarte, zaś datą zawarcia jest dzień złożenia ostatniego (późniejszego) oświadczenia woli o jej zawarciu przez umocowanych przedstawicieli każdej ze Stron.
4. Wszelkie zmiany Umowy, wypowiedzenie lub odstąpienie od Umowy wymagają zachowania formy pisemnej (lub formy względem niej ekwiwalentnej) pod rygorem nieważności
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych ustaw.
6. Ewentualne spory związane z niniejszą umową rozpatrywane będą przez sąd powszechny właściwy miejscowo według siedziby Uniwersytetu Jagiellońskiego. Strony zgodnie oświadczają, że jako prawo właściwe wybierają prawo polskie.

[bookmark: _Hlk185247602]
	UNIWERSYTET

Imię i nazwisko
Funkcja
……………………………………….
(podpis i data)	
 


	

	PRZYJMUJĄCY

Imię i nazwisko
……………………………………….
……………………………………….
(podpis i data)





Załączniki:
1. Klauzula informacyjna dla kontrahenta UJ.
2. [bookmark: _Hlk185240850]………………………….

Wyjaśnienia 

[bookmark: _Hlk184830867]* proszę uzupełnić zacieniowane pola 
** wpisać stronę umowy wraz z nr NIP, PESEL, adres zamieszkania, jeżeli strona nie osobą fizyczna należy wpisać jej, nazwę, siedzibę, NIP, REGON oraz nr KRS, jeśli podmiot jest wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego oraz osoby uprawnione do ich reprezentowania 
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